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Verhaltenskodex
Der vorliegende Verhaltenskodex gilt fiir unser gesamtes Unternehmen.

Wir richten unser Handeln nach allgemeingiiltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere
- Rechtschaffenheit und Ehrlichkeit,
- Integritdt und Respekt vor der Menschenwiirde,
- Offenheit und Nichtdiskriminierung von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, nationaler Herkunft,
Behinderung und Religion.
Wir lehnen jede Form der Korruption und Bestechung ab.
Unsere Arbeitsweisen dienen dazu, uns zu schiitzen und eine Umgebung zu schaffen, in der Fairness, Integritéit und
Respekt die Norm sind.

Wenn wir Zeuge von Fehlverhalten werden bzw. den Verdacht auf Fehlverhalten haben, melden wir dies unserem
Vorgesetzten.

Dieser wird das Anliegen ernst nehmen, vertraulich behandeln und iiber die ergriffenen MaBnahmen informieren.

Niemand muss mit einer Entlassung oder Benachteiligung rechnen, weil er ein echtes und verstindliches Anliegen in
Verbindung mit Fehlverhalten am Arbeitsplatz vorbringt.
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